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Personel Yonetmeligi Sayfa 1l

TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
PERSONEL YONETMELGI

1.BOLUM
Genel HUukdmler

AMAC

Madde 1- Bu yénetmelik, TED ANKARA KOLEJI MEZUNLARI DERNEGI personelinin galisma
sekil ve sartlarini, niteliklerini, ise alinma, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve
yukselme ilkelerini, disiplin ve isten ¢ikarma hikimlerini, yetki ve sorumluluklarini,
Ucret ve diger 6zIUk haklarini, dizenlemek Gzere hazirlanmistir.

KAPSAM
Madde 2- Bu yodnetmelik; TED ANKARA KOLEJIi MEZUNLARI DERNEGI’ nde iicret karsilig
calisan personeli kapsar.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelik; 4.11.2004 tarih 5253 sayili Dernekler Kanunu ve TED ANKARA
KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI Tizuginin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Y6netmelikte gecen;
TED: Turk Egitim Dernegi’ni,
DERNEK: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegdi’ni,
TUZUK: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Tizugu'n,
YONETMELIK: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Personel Yénetmeligi'ni,
YONETIM KURULU: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Yénetim Kurulu'nu,
GENEL KURUL: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Genel Kurulu'nu,
BASKAN: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegdi Yonetim Kurulu Bagkanr’ni
TESIS: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Sosyal Tesisi'ni,
ISVEREN: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Yénetim Kurulu'nu,
ISVEREN VEKILi: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Yénetim Kurulu'nca
yetkilendirilmig, Ucret karsihgi istihdam edilen personeli,
PERSONEL: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegdi’nin tcret karsiligi calisan
personelini,
UYE: TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi Gyelerini,
YONETMELIK: Personel Yénetmeligi'ni, ifade eder.

1. BOLUM
idari Hiikiimler

PERSONEL SAYISI
Madde 5- TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’nin i¢ ve dis iglemlerini yaritmek amaci ile
istihdam edilecek personelin sayisi ile bunlarin unvan ve pozisyonlari Genel
Sekreterin talebi dogrultusunda, yonetim kurulunca belirlenir.
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ISE ALMA
Madde 6- Bu Yonetmelik hikimlerine gore ise alinacak personel, Genel Sekreterin teklifi
uzerine, Yonetim Kurulu karari ile atanir.

ISE ALMA SARTLARI
Madde 7- TED Ankara Koleji Mezunlari Dernegi’nde ise alinacak personelde asagidaki genel ve

Ozel sartlar aranir.

Genel Sartlar;

a-) Turk vatandasi olmak,

b-) 18 yasini tamamlamis olmak,

c-) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢-) 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin glvenligine karsi
suclar,

d-) Gérevini yapmayacak diizeyde akil hastaligi veya bedensel engelli olmamasi,

e-) Dernekten daha 6nce, tazminatsiz olarak isten ¢ikarmayi gerektiren bir sebeple
isten ¢ikarilmamis olmak,

f-) En az lise mezunu olmak,

g-) Erkeklerde askerlik goérevini tamamlamis olmak veya uygun gorilen sirelerde
tecilli olmak, Ozel sartlar; Goérev yapacadl pozisyonun ozelligi ile Gneminin
gerektirdigi egitim, 6grenim, is deneyimi, bilgisayar bilgisi, sosyal yon ve ise uygun
egitim gecmisine sahip olmak. Dernek, gerektiginde ise alinacak elemanlari genel
veya 0Ozel nitelikte, s6zli veya yazili sinava tabi tutabilir.

ISE ALINACAKLARDAN IiSTENILEN BELGELER
Madde 8- Dernekte géreve baslayacak personelden asagida belirtilen belgeler istenir.

a-) Fotografli Nifus Huviyet Cuzdaninin tasdikli 6rnegi,

b-) 7. maddenin ( ¢ ) fikrasinda yazili suglardan biri ile mahkim olmadidina dair
Cumbhuriyet Savciligindan alinacak belge,

c-) Ogrenim durumuna iliskin diploma, mevcut tiim sertifikalar,

¢-) Varsa SGK sicil numarasi ve 6nceki isyerinden verilen ¢alisma belgesi,

d-) Askerlik durumunu bildirir belgenin asli veya 6rnedgi,

e-) Basvuru tarihinden sonra ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotograf,

f-) Yerlesim yeri belgesi,

ISE BASLAMADA USUL
Madde 9- Personel, Yonetim Kurulu kararini miteakip 7 (yedi) gun igerisinde isbasi yapmak
zorundadir.

KiSIiSEL BiLGILERDEKI DEGIiSiKLIKER

Madde 10- Personel, ev adresi, telefon numarasi, medeni durum vb. kisisel bilgileri beyan
etmekle ve bunlarda meydana gelecek degisiklikleri, degdisikligi muteakip 7 (yedi) gin
icerisinde var ise konuya iligkin belgeler ile birlikte yazili olarak Dernege bildirmek
zorundadir.
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Madde 11-

Madde 12-

Madde 13-

TECRUBE SURESI

Dernekte ise baslamasi uygun gorilen personel, ise baslama tarihinden itibaren 2
(iki) ay sure ile denemeye tabi tutulur. Bu sire icerisinde, taraflar hicbir gerekge
gbstermeksizin, bildirimsiz olarak hizmet akdini feshedebilir. Personelin calistidi
sureler igin Ucret ve diger haklari saklidir.

HIiZMET iCi EGIiTIiM

Dernek; personeline, isleri ile ilgili pratik ve teorik bilgilerini artirmak, beceriler
kazandirmak, davraniglarini olumlu yénde gelistirmek amaciyla hazirlanacak egitim,
plan ve programa gére gerekli ¢calismalar yaptirilir.

111. BOLUM
Personel ve isveren veya Vekilinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari

PERSONELIN SORUMLULUKLARI

Personelin sorumluluklari; bu yonetmelikte ve yazili is s6zlesmesinde yer alan
hususlarla birlikte c¢alisma yasamina iliskin kanunlar, tizukler, yonetmelikler,
genelgeler ve her tirli yasal dizenlemelerle isveren tarafindan cikartiimis ve
clkartilacak olan yo6netmelik ve talimatlarla isveren veya vekilinin verecegi soézlu
talimatlardir.

13.1- Gorevini en kaliteli ve ekonomik sekilde yapmak, gorev ve yetkilerini kétlye
kullanmamak,

13.2- Gerektiginde gorevi ile ilgili bilgileri zaman gegirmeden bir Ust makama
aktarmak,

13.3- isverence belirlenmis ve belirlenecek olan galisma saatlerini kabullenmek ve
galisma saatlerinde isyerinde bulunmak, c¢alisma suresinin tumoind isi ile
degerlendirmek,

13.4- Calismasi sirasinda igveren veya vekili ile diger personele karsi uyum ve iyi
niyet kurallari icinde hareket etmek,

13.5- Kilik - kiyafetine 6zen gostermek,

13.6- Dernegdi zora dusurecek olaylari 6grendiginde durumu biran 6énce isveren
vekiline iletmek,

13.7- isi ile ilgili olmayan konularda diger personelin islerine, isveren vekilinin talimati
olmadan karismamak,

13.8- igyerine iliskin malzemeleri temiz kullanmak, teknik konular diginda olmak
Uzere ve gunlik olarak bakimlarini yapmak, malzemeleri igyeri disina ¢ikartmamak,
13.9- is yerine alkol ve uyusturucu alarak gelmemek, bunlari ve yasaklanmig
maddeleri isyerine sokmamak, isyerinde kumar oynamamak, oynatmamak,
oynayanlari isveren vekiline bildirmek,

13.10- is saghigi ve givenligi ile isyeri givenligi ve emniyeti konularina ézen
goOstermek, bunlara yasal diizenlemelerin emrettigi sekilde uymak,

13.11- Tehlike arz eden bir durumla karsilastiinda arkadaslarini derhal haberdar
etmek,

13.12- Gerektiginde ve isverenin talebi halinde, bransina uygun olmak kaydiyla
verilen diger isleri maddi menfaat talep etmeden yapmak,

13.13- Bu yonetmelikte yer almayan ancak is s6zlesmesinde yer alan tim hususlara
uymak,
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13.14- isverence veya baska kuruluslar tarafindan yapilan toplantilara, egitimlere,
seminerlere, igverenin uygun gérmesi halinde katilmak, bu ¢alismalara katilmasi
nedeni ile maddi ve manevi talepte bulunmamak,

13.15- Personel fazla calisma, fazla surelerle ¢alisma, hafta tatili calismasi, ulusal
bayram ve genel tatil calismasi, telafi calismasini kabul eder.

13.16- Bu ybnetmelikte hikim bulunmayan hususlarda, is sdzlesmesinde yer alan
hususlar uygulanir. Yonetmelikte ve is sOzlesmesinde yer almayan hususlarla ilgili
olarak kanun, tlzuik, yonetmelik ve diger yasal dizenlemelere iliskin hususlarin
uygulanacagi hususlari ile sorumlu ve yakimlidur.

13.17- Personel, yaptig1 batun islerde Dernek yararlarini birinci planda tutmak ve
Dernegi zarara sokacak her turlii eylem ve iglemlerden kaginmak zorundadir.

13.18- Personel, Dernek uyeleri ile iliskilerinde dirustlik ve vakardan ayrilmamak
sartiyla gerekli sirat, kolaylik ve nezaketle hizmet ifa etmek ve Dernek Uyelerine esit
islem yapmakla gdrevlidir.

13.19- Gorevi herhangi bir nedenle sona eren personel, saklamakla sorumlu oldugu
para ve para hukmindeki degerleri, resmi belgeleri, ara¢ ve gerecleri yerine gelecek
veya goOsterilecek kimseye noksansiz devir ve teslim etmedikge go6revinden
ayrilamaz. Aksi takdirde Dernegin ugrayacagi zarardan sorumlu olur.

13.20- Hizmeti aksatacak sekilde gbrevden birlikte ¢ekilemez.

13.21- Dernek ile ilgili konularda, yayin yapamaz, demeg¢ veremez. Ancak, Dernek
Yonetim Kurulu ve Baskanin yetki vermesi halinde igveren vekili bilgi ve demeg
verebilir.

Madde 14- Personel, gérevleri dolayisiyla 6grenecegdi Dernek bilgileri ile Dernek Uyeleri bagta

Madde 15-

Madde 16-

olmak tizere tcincu kisilere ait her tarla bilgiyi hi¢ bir kisi ve kurulusa agiklayamaz,
kendisi veya bagkasi yararina kullanamaz, gizli bilgilere dayanarak beyan ve yayinda
bulunamaz.

PERSONELIN TEMSILI

Personel, dileklerini gerektiginde Dernege iletmek, Yonetim Kurulu, Genel Sekreter
ve isveren Vekili ile aralarindaki igbirligi ve c¢alisma ahengi ile ¢alisma barisini
surdarmek, Personelin hak ve menfaatlerini goézetmek, kanunlar cercevesinde
calisma kosullarinin uygulanmasina yardimci olmak, is¢i sagligi ve is guvenligi ile is
verimi konularinda dneriler sunmak, personeli temsil etmekle gorevli olmak lzere
arasindan bir temsilci secer. isveren Vekili temsilci olamaz. Temsilci bu gérevini,
isyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak kosuluyla yerine
getirir.

ISVEREN VEYA VEKILININ YETKI VE SORUMLULUKLARI

isveren veya vekili ile gerektiginde yetki verilmis kisilerin yetki ve sorumluluklari,
ybnetmeligin 13 ve 14 Gncl maddesinde belirtilen hususlardan bagka,;
16.1-Personelin verimli ve uyumlu ¢alismalarinin saglanmasi i¢in yapilan calismalari
denetlemek, is sagligi ve guvenligi konulari ile yasal dizenlemelerin yerine
getirilmesini emrettigi konularda yetkilerini kullanmak,

16.2-Personelin calismalari sirasinda eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi
mumkin ise o anda yardimci olmak, durumu Genel Sekretere bildirmek,

16.3-Yasal duzenlemeler ile bu yonetmelik ve is sd6zlesmesi ile verilmis tim goérevleri
yapmak,

16.4-Hal ve hareketleri ile diger calisanlara 6rnek olmak.

16.5-igveren vekili icin de bu ydénetmelikte veya yazili is s6zlesmesinde yer alan
hususlar uygulanir.
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Yonetmelik haktmleri ile is s6zlesmesi hikumlerinin bir birleri ile catismasi halinde
lehlerine olan hikim uygulanir. Bu ydnetmelikte ve is s6zlesmesinde hikim
bulunmamasi halinde ise mevcut yasal dizenlemelere gore islem yapilir.

V. B(")LU.I‘\/I
Cahisma Kosullar: ve Ozliik Haklari

GENEL

Madde 17- Dernek calisani her personel igin bir sicil dosyasi acilir. Bu dosyada, is basvuru formu
ve fotograflar, istenen belgeler, atama, ylkselme, disipline iliskin karar ve yazisma
ornekleri, saghk durumuna iliskin belgeler, izin, takdir ve édullendirmeye iliskin onay
ve yazismalar, medeni durum ve aile durumu bildirimleri, is s6zlesmesi ve personele
iliskin olarak yapilan her turli yazismanin érnekleri bulunur. Herhangi bir sebeple
Dernekten ayrilan personelin sicil dosyalari arsive kaldirilir, saklanir.

SICIL NUMARASI

Madde 18- Dernekte calisan her personele sicil numarasi verilir. Tekrar ise alinanlara eski
numaralari verilir. Personel ile yapilan yazismalarda sicil numarasi belirtilir. Sicil
dosyalari bu numaraya goére siraya konur.

KIMLIK KARTI
Madde 19- Dernekte galisan her personele fotografli ve tasdikli kimlik karti verilir. Herhangi bir
sebeple Dernekten ayrilanlar kimlik kartini iade etmekle yakiumludur.

CALISMA SURESI

Madde 20- Dernek Personelinin ginlik ve haftalik ¢alisma slresi, gorevi cercevesinde farkli
saatlerde belirlenebilir. Bu sire, haftanin herhangi bir gini izin verilmek Uzere,
glnlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme siresi, hizmetin 6zelliklerine
gOre belirlenir.

Madde 21- Gerek goériuldigu takdirde, Dernek personeline normal ¢alisma saatleri disinda fazla
galisma yaptirilabilir. Bu durumda is Kanunu ve ilgili mevzuat hikUmleri uygulanir.

1ZIN

Madde 22- Dernek personeline, ilgili mevzuat cergevesinde izin kullandirilir. izin, personelin
yazili bagvurusunun isveren vekilince uygun gortlmesi ve Genel Sekreter tarafindan
onaylanmasi ile kullandirilir. Personel, iznini gegirecegi yerin adresi ve telefonunun,
izin dilekgesinde bildirmek zorundadir. Kullandirilan izinlere iligkin bilgiler yillik izin
defterine islenir ve ayrica personelin dosyasina kaydedilir. Yillik izin, bir yillik calisma
déneminde personelin hak kazandigi Ucretli dinlenme slresidir. Gerekli ¢alisma
suresini tamamlamadigi icin yillik izin hakki dogmamis personele, dogacak izin
hakkindan mahsup edilmek Uzere 15 (onbesg) is glinine kadar yillik Ucretli izin
verilebilir. izin hakki dolmadan Dernekten ayrilan personelden, kullandidi Gcretli izin
ile ilgili tahakkuk ve tediye edilen her turlu tutar isten ayrilmasi sirasinda tahsil edilir.
Personel izinleri, iglerin aksamayacagi sekilde dizenlenir. izin, istirahat vb.
durumlarda igyerine gelmeyen personelin gorevini Ustlenebilecek bagka bir personel
gorevlendirilir. Isveren personelin yillik Gcretli izin kullanma ddnemlerini énceden
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belirleyebilir. Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan personel, gerekli gértlmesi halinde
Genel Sekreter tarafindan gérevi basina cagrilabilir. isveren vekilinin izin kullanmasi,
Genel Sekreterin onayiyla gergeklesir. isveren vekilinin yoklugunda vekalet edecek
Kisi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yillik izinlerin hak edilen yilin sonuna kadar
kullanilmasi esastir, suresi icinde kullaniimayan izinler bir sonraki yil zorunlu olarak
kullandirilir. Personelin yazil istegi Uzerine Yonetim Kurulunca en ¢ok U¢ aya kadar
Ucretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siresince personelin Yonetmelikte belirtilen
yukiamlulikleri devam eder, Ucret ve Ucrete iliskin diger haklari islemez.

iZINDEN GEC GELME

Madde 23- Herhangi bir sekilde izin alip iznin bitiminde gecerli bir mazereti olmadan gorevi
basina dénmeyen personele disiplin cezasi uygulanir. 3 (l¢) gun zarfinda gecerli
mazereti olmaksizin gorevi bagina dénmeyenler gdrevden c¢ekilmig (istifa etmis)
sayllirlar. Ucretsiz izin siresinin bitiminde goérevinin basina dénmeyen personelin
isine son verilir.

UCRETLER

Madde 24- Genel Kurul tarafindan onaylanan buitce kapsaminda, Dernek personelinin gérev ve
nitelikleri cergcevesinde Ucretleri Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Personel Ucretleri
ayhk olarak belirlenir. Belirlenen Ucretten kanuni kesintiler yapilarak, c¢aligilan ayin
Ucreti mlteakip ayda odenir. Ay icerisindeki eksik calismalar; aylik Ucretin 30 a
bollnerek galisilan gun ile garpilmasiyla hesap edilir.

Madde 25- Bagarili Dernek personelinin takdir edilmesini saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu
karariyla ek Ucret (ikramiye) verilebilir. Ozellikle karlilik esasina dayali hizmetlerde
gorev yapan Dernek personeli igin prim ve/veya performans sistemi uygulanabilir.
Uygulanacak prim ve/veya performans ile ilgili esaslar, Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

KIDEME TESVIiK iIKRAMIYESI

Madde 26- Personelin Dernege baghligini tesvik etmek amaciyla, Dernekte; 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35 yilhk kidemi olanlara, her kidem kademesi icin bir defaya ve bulundugu kidem
kademesine mahsus olmak Uzere, kideme tesvik ikramiyesi 6denir. Kideme tesvik
ikramiyesine hak kazanan personele bu ikramiye, hak kazandigi ayin en son is giini
o6denir. Kideme tesvik ikramiyesinin hesabinda aralikli da olsa, ayrilis sekline
bakiimaksizin Dernekte gecen hizmet siiresi dikkate alinir. Odenecek kideme tesvik
ikramiyesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YOLLUKLAR
Madde 27- Personele, gérev merkezinin bulundugu il sinirlari digina yapacagi seyahatler ile ilgili

olarak yolluk 6demesi yapilir. Odenecek yurt igi yolluk bedelleri ile bunlarin usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

V. BOLUM
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Disiplin Hakamleri

DISIPLIN UYGULAMASI

Madde 28- Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hareketlerin neler oldugu ve bunlarin ne tir cezalari
gerektirdigi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.
isverenin 4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesi ile ilgili hakki sakhdir. Disiplin
islemleri ile ilgili her turll islem yazil olarak yapilir. Yazigsmalarda personelin ad ve

soyadi ile birlikte sicil numarasi da kullanilir. Personel ile yapilan yazismalarin bir
sureti dosyasinda saklanir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 29- Dernek is ve iglemleri ile hizmetlerinin geredi gibi yuritiimesini saglamak amaciyla;
kanunlarin, taziklerin, yénetmeliklerin ve Dernek ici dizenlemelerin emrettigi
Odevleri yapmayanlara, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yerine getirmeyenlere,

yasakladidi igleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki
disiplin cezalarindan biri verilir;

a-) Uyarma
b-) Ihtar
c-) Isten Cikarma

DISIPLIN CEZALARININ VERILMESINDE YETKI
Madde 30- Disiplin Cezalarindan;

a-) Uyarma cezasi; isveren vekili,
b-) Ihtar Cezasi; Genel Sekreter,
c-) Isten Cikarma; Yonetim Kurulu, tarafindan verilir.

PERSONEL DiSiPLIN KURULU

Madde 31- Personel Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, iki Yéonetim Kurulu Uyesi ile
birlikte 3 (li¢) kisiden olusur. Personel, isten ¢ikarma cezasi gerektiren hususta,
isveren vekilinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile sorusturma konusu fiilin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 6 (alti) is gunu iginde Personel Disiplin
Kuruluna sevk edilir. Sorusturma gerektiren hususlarda; Yonetim Kurulu Uyelerinden
biri sorusturmaci olarak atanir, atamayi Genel Bagkan re’sen yapar. Sorusturmaci
olan Yonetim Kurulu iiyesi Personel Disiplin Kurulu liyesi olamaz. islenen fiilin

Ozelligine goére, s6z konusu personel hakkinda karar verilinceye kadar isten
uzaklastirilabilir.

Madde 32- Personel Disiplin Kurulu, sorusturmaci tarafindan hazirlanan ve Personel Disiplin

Kuruluna intikal eden rapor hakkinda en ge¢ 30 (otuz) giin icinde karar vermek
zorundadir.

SAVUNMA HAKKI
Madde 33- Personelin savunmasi alinmadan her hangi bir disiplin cezasi verilemez.
a-) Disiplin sorusturmasi agilan personele, atfedilen sugun neden ibaret oldugunun

bildirilmesini muteakip 7 (yedi) gun iginde yazili olarak savunmasi istenir.
Sorusturma seyri sirasinda gerekirse s6zlli savunma da istenebilir.
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b-)Personele yollanacak davetiyede c¢agriya 6zursiz uymadigi veya 0zrinu
zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere
dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

c-)Makbul sayilan bir 6zir bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan personele yeniden uygun bir siire (yedi gline kadar) verilir veya belirtilecek
sure icinde yazili savunmasini géndermesi istenebilir.

d-)Sorusturma yapilmasi geren durumlarda, sorusturma personelin kendini gereqgi
gibi savunmasina imkan verecek sekilde yaratalir.

e-)Savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkéan verilmez.

KARARLARIN UYGULANMASI

Madde 34- Ayni olaydan dolayi personel hakkinda adli ceza kovusturmasinin basglamis olmasi,

disiplin sorugturmasini geciktirmez. Personelin, ceza kanununa gére mahkim olmasi
veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

ZAMANASIMI

Madde 35- Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri isleyen personel hakkinda bu fiil ve hallerin

Madde 36-

Madde 37-

Madde 38-

Madde 39-

islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren

a-) Uyarma, ihtar cezalarinda 30 (otuz) gln icinde;

b-)isten ¢ikarma cezasinda 90 (doksan) giin iginde; ceza verilmedigi takdirde disiplin
cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar. Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza
verme yetkisi zamanasimina ugrar.

DUYURULAR

Personel Disiplin Kurulu kesinlesen karari ve gerekgesini, icerisinde personelin adi
ve soyadl, sicil no.su, baba adi ve disiplin cezasinin yer aldigi bir 6zet ile birlikte,
karar tarihini izleyen 7 (yedi) gun icerisinde; isten ¢lkarma cezasi i¢in Yonetim
Kurulu’na gonderir. Verilen kararin personele bildiriimesi Genel Sekreterin gérevidir.
Her turlt duyuru ve kararlar, yazili olarak personelin Dernek kayitlarinda bulunan en
son yerlesim yeri adresine, Tebligat Kanunu hikimlerine uygun olarak, yapllir.

DOSYALAMA
Personel Disiplin Kuruluna ait dosyalar Genel Sekreter tarafindan ayri bir yerde
saklanir.

VI.BOLUM
Uygulama ve ltiraz
UYGULAMA
Personel disiplin cezalari, ceza vermeye vyetkili kisi ve kurullarin aldigi karar

tarihinden itibaren hikim ifade eder ve uygulanir.

CEZAYA iTiRAZ VE YARGI YOLU

Uyarma ve ihtar cezalari kesin olup itiraz edilemez. isten Cikarma cezasi ile ilgili
olarak, teblig tarihinden itibaren 15 (on beg) gun iginde isveren Vekiline itiraz
edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu karari
inceleyerek, verilen cezayi aynen veya degistirerek kabul veya reddeder.

Personel aleyhine  sonuglanan  kararlara karsi  yargi  yolu  aciktir.
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CUMHURIYET SAVCILIGINA SUC DUYURUSU
Madde 40- Personelin fiil ve hareketleri, ayrica Tirk Ceza Kanununa gdre sug niteligi tasiyorsa
Yonetim Kurulunun Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunmasi zorunludur.

VII. BOLUM
Diger

UYGULUNACAK GENEL HUKUMLER

Madde 41- Yonetim Kurulu, bu yonetmelikte hikim bulunmayan konularda, is Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan genel hilkiimlere gére karar vermeye, uygulamaya, dizenlemeye
ve yonlendirmeye yetkilidir.

ACIKLAYICI GENELGELER
Madde 42- Yonetim Kurulu gerekli goérdigl durumlarda, yonetmelik hikimlerini agiklayici ya da
uygulamalari yénlendirici genelgeler yayinlar.

YURURLUK
Madde 43- Bu yonetmelik, TED Ankara Koleji Mezunlari Dernedi Genel Kurulunda kabul
edilmesine muateakip yurarlige girer.

YURUTME
Madde 44- Bu yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu ytratar.
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