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Madde 1 -

Madde 2 -

2.1.
2.2.

Madde 3 -

TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI
TUZUGU

|. BOLUM
GENEL HUKUMLER

KURULUS

isbu tizigiun 41. Maddesinde ad, meslek, ikametgah ve tabiiyetleri yazil
kurucular tarafindan “TED ANKARA KOLEJi MEZUNLARI DERNEGI” adi
ile bir dernek kurulmustur.

Dernegin merkezi “Ankara’dadir. Dernek, calismalarini Genel Merkez
eliyle yaratar.

Dernek, yetkili organlarinin karari geregince yasalara uygun olarak Dernek
faaliyetlerinin yarutulebilmesi ve temsil edilebilmesi icin gerekli gordugu
yerlerde, yurt icinde ve yurt diginda subeler ile temsilcilikler agabilir.

AMAC

Dernek, 1963 yilina kadar Turk Egitim Dernegi, bilahare TED Ankara
Koleji Vakfi tarafindan yodnetilen Ankara’da kurulu ilk ve orta 6gretim
okullarinda egitim goérenleri bir araya toplayarak;

Aralarinda sosyal dayanismayi saglamak,
Okullarina, Turk Egitim Dernegine ve TED Ankara Kolejliler Spor Kullibi'ne
destek olmak amaciyla kurulmusgtur.

DERNEK AMBLEMI VE ORNEGI

Kullaniima izni Turk Egitim Dernegi Genel Merkez Yo&netim Kurulunca TED
Ankara Koleji Mezunlari Dernegine de verilen Turk Egitim Dernegi Ana
Tuzugu madde 52 de belirtilen ” ay sari, yildizlar, mes’ale sapi ve gergceve
beyaz, meg’ale kirmizi, fon ve yazi Kolej mavisi” olan TED amblemi,
koseleri yuvarlatilmis dikey dikdortgen kirmizi zemin ortasina oturtulmus
olarak ve bu amblemin altina beyaz karakterler ile yazilmig “MEZUNLARI”
ibaresinin butununden olusur.

Amblem Ornegi

MEZUNLARI




Madde 4 -
4.1
4.2
4.3
4.4
45
4.6

4.7

4.8
4.9

Bu amblemin kullaniimasina iligkin tum haklar TED Ankara Koleji Mezunlari
Dernegi'ne aittir. Kigi veya kuruluglar Yonetim Kurulu izni olmadan, Dernek
Amblemini kullanarak Urin meydana getiremez/yaratamaz/tasarlayamaz,
bu UrUnleri dagitamaz ve satamazlar."

CALISMA KONULARI

Dernek, amacini gergeklestirmek Uzere;

Uye kaydeder,

Her turll toplantilar dizenler,

Her turlG yayinlar yapar,

Vakif kurabilir,

Odiiller verebilir,

Tark Egitim Derneg@i adini tagiyan okullara, derneklere, vakiflara ve spor
kullplerine maddi ve manevi destek sadlar,

Menkuller ve gayrimenkuller alir; satar ve kiralar. Gayrimenkul Gzerinde her
turli haklar tesis eder ve tasarrufta bulunabilir,

Bagis kabul eder,

Rehin ve ipotek karsiligi 6ding para alabilir,

4.10 Ticari igletme kurabilir, bu isletmenin idaresini Ustlenebilir,
4.11 Lokal acabilir,
4.12 Sirket kurabilir, sirketlere ortak olabilir, sirket hisselerini devralabilir,

devredebilir,

4.13 Yardimlagma sandigi kurabilir,

Madde 5 -

5.1
5.2
5.3
5.4

Madde 6 -

6.1
6.2

Il. BOLUM
UYELIK

UYELIK

Dernege Uye olabilmek igin:

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,

Orta Ogrenim ile iligkisini kesmig olmak,

Dernekler Kanununda belirtilen diger sartlara sahip olmak,

Tuzugun “Amac¢” maddesinde belirtilen okullarin birinden mezun olmak
veya bu okullarda en az ug ders yili okumus olmak, gereklidir.

Ayrica, secme ve secilme haklari bulunmamak kosuluyla Turk Egitim
Dernegi, TED Ankara Koleji Vakfi, TED Ankara Kolejliler Spor Kulibu
Yonetim Kurullarinda c¢aligan ogretmenler ve personel kendi talepleri
Uzerine Yonetim Kurulu karariyla veya dogrudan Yoénetim Kurulu karariyla
fahri Gye olabilirler.

UYELIK AIDATI
Dernek uyeleri;

Yonetim Kurulu'nca belirlenecek girig aidatini,
Genel Kurul'ca belirlenecek olan yillik aidati 6demekle yukumludurler.



Madde 7 -

Madde 8 -

8.1
8.2

8.3

8.4

Madde 9 —
9.1
9.2
9.3
9.4

Madde 10 -

UYELIGE GIRME

Tdzugun 5. maddesinde belirtilen sartlara sahip, 6. maddeye goére yillik
aidati 6demeyi yuklenenler ve giris aidati ile ilk yilin yillik aidatini 6deyenler
Genel Merkez veya Sube Yonetim kurulu karari ile dernek uyeligine kabul
edilebilirler. Uyelik miiracaati yazili olarak yapilir. Genel Merkez veya Sube
Yonetim Kurulu, tyelik i¢in yapilan basvurulari en ¢gok 30 gun i¢inde olumlu
veya olumsuz karara baglar ve sonucu ilgiliye teblig eder. Uyelige kabul
edilmeyenlerin 6demis olduklari giris aidati ve yillik aidat kendilerine iade
olunur.

UYELIGIN SONA ERMESI
Uyeler, diledikleri zaman bir dilekge ile bagvurarak Uyelikten ¢ikabilirler.

Dernek TUzugunun 5. maddesinde belirtilen sartlari kaybedenler,
Ust Uste Ug¢ butce yilina ait Uyelik aidatini Genel Merkez Yoénetim Kurulu
uyarilarina ragmen suresi icinde 6demeyenler,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikartilir.
Subelerin Gyelerinin ¢ikariimalari ise Sube Yonetim Kurulu Karari ile olur.

Dernek amaclarina, Dernekler Kanununa, Genel Kurul kararlarina ve
Disiplin Yonetmeligine aykiri hareket edenler hakkinda, Disiplin Kurulu
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu tyelikten ¢ikarma karari alabilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarilanlar, karari veren
kurula basvurarak haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler.

Karari veren kurul, Uyelikten gikarma kararinda israr ettigi takdirde, ilgilinin
Dernek Genel Kuruluna itiraz hakki vardir.

Uyenin vefat etmesi halinde uyelik kendiliginden sona erer. YoOnetim
kurulunca gerekli olan iglemler yapilir. Olen Gyenin birikmis Uye aidat borcu
bulunmasi halinde borcu silinir.

1. BOLUM
DERNEK ORGANLARI

ORGANLAR

Dernegin organlari agagida gosterilmigtir.
Dernek Genel Kurulu

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Genel Merkez Denetim Kurulu

Genel Merkez Disiplin Kurulu

DERNEK GENEL KURULU

Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Olagan Genel Kurul her yil Ocak
ay!i icerisinde, Dernek Uyelerinin katilmasi ile toplanir ve Gye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile ¢galismalarina baslar.



Subelerdeki Uyelerin tamami Genel Merkez Genel Kuruluna temsilci olarak
katilabilir.

TOPLANTIYA CAGRI VE ERTELEME

Madde 11 - Genel Merkez Yo6netim Kurulu, toplanti gununden 15 gun 6nce toplanti
gununu, saatini, yerini ve gundemini Uyelere yazi ile veya yerel bir gazete
ilani ile veya elektronik posta ile duyurur. Bu ¢agrilarda, birinci toplantida
10. maddede belirtilen ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, iki toplanti
arasinda en az 7 gun bulunmasi kosuluyla, ikinci toplantinin guni de
belirtilir. ikinci toplanti, cogunluk aranmaksizin hazir bulunan Uyelerle agilir
ve Genel Kurul galismalarina baslar. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tye
sayisi Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayilari
toplaminin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurul toplantisinda yalniz
gindemde yer alan maddeler gértsulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorugulmesi istenen konular gindeme
konulur.

GENEL KURULA VE OYLAMALARA KATILMA

Madde 12 - Dernek Genel Kurulu'nda bulunmak, gérusmelere katiimak ve oy kullanmak
icin Genel Merkez Yonetim Kurulunca uyelere verilecek 'Genel Kurul
Belgesi'ni tagimak, gerekirse gostermek zorunludur. Her dyenin Genel
Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir. Genel kurulda
kararlar, aksine hukum olmadikg¢a, genel kurul salonunda bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE BASKANLIK DiVANI
SECiMi
Madde 13 - Genel Kurula katilacak Uyeler Genel Merkez Yonetim Kurulunca

duzenlenen listedeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine
girerler. Yeter sayl saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan Vekili veya toplantida bulunan en
yash Yoénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
Toplantiy1 ydonetmek Uzere bir Baskan, bir Bagkan Vekili ve iki Sekreterden
olusan Baskanlik Divani segilir. Toplantinin yonetimi Baskanlik Divanina
aittir. Toplanti sonunda Bagskanlik Divaninca duzenlenip imzalanacak
toplanti tutanagi ve ekli belgeler Yoénetim Kuruluna verilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 14 - Olaganustu Genel Kurul,

14.1 Dernege kayitl Uye sayisinin beste birinin ayni konu igin Yonetim
Kuruluna yazil bagvurmasi,

14.2 Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin Ugte iki cogunlugu ile karar almasi,

14.3 Denetim Kurulu karari ile

Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.



Madde 15 -

15.1
15.2

15.3
15.4

15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11
15.12

15.13

15.14

15.15

Madde 16 -

Madde 17 -

Olaganustu Genel Kurul, Olagan Genel Kurulun tabi oldugu usullere gore
toplanir ve karar alir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Dernek Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

Dernegin amag ve ¢alisma konulari ile ilgili hususlarda karar almak,
Yonetim Kurulu galigsma raporu ile Denetim Kurulu raporu, bilanco ve gelir
tablosunu incelemek ve onaylamak,

Bltce tasarisini goruserek karara baglamak,

Dernek iglerinin ydrutilmesi igin  hazirlanan ve onaya sunulan
yonetmelikleri goruserek karara baglamak,

Gayrimenkul alim ve satimina karar vermek,

Vakif kurulmasina karar vermek,

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari asil ve yedek uyelerini gizli oyla
secmek,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi konularinda karar vermek,
Dernek tuztgunu degistirmek,

Uyelikten gikarilmaya yapilacak itirazlari inceleyerek, karara baglamak,
Dernegin feshine karar vermek,

Dernekler Kanununun Genel Kurula yukledigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirmek.

Amacini gerceklestirmesi igin Dernegin, Iktisadi ve Ticari Isletme
kurmasina, lokal acmasina, sirket kurmasina, sirket hissesini
devralmasina, devretmesine, sirketlere ortak olmasina, yardimlagma
sandigl kurmasina karar vermek, bu konuda gerekli islemleri yapmak
Uzere yonetim kurulunu yetkilendirmek.

Yurt disinda temsilcilik ve Sube agilmasina, agilmig olanlarin
kapatilmasina karar vermek.

Amacglari benzer diger dernekler ile federasyon kurmak, kurucu olmak
veya kurulmug olanlara katilmak konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Genel Merkez Yo6netim Kurulu 11 asil ve 11 yedek tyeden olusur. Genel
Merkez Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérev siresi (g yildir. Sirelerini
dolduran uyeler tekrar secilebilir. Herhangi bir sebeple Genel Merkez
Yénetim Kurulundan ayrilan Uyenin yerine en ¢ok oy alan yedek Uye
cagirihr. Bu Uye, yerine ¢agrildigi uyenin gorev suresini tamamlar. Oylarin
esit olmasi1 durumunda ad gekme yoluna gidilir.

iS BOLUMU VE TOPLANTILAR

Genel Merkez Yoénetim Kurulu, ilk toplantisinda gizli oyla aralarindan bir
Genel Bagkan, bir Genel Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir
Genel Sayman secger. Ayrica Dernedin amaglarina uygun diger islerle
gorevli olmak Uzere en c¢ok u¢ Genel Sekreter Yardimcisi segilir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Oziirsiiz olarak (st

5



uste g toplantiya gelmeyen veya bir yillik ¢galisma déneminde herhangi
bir sebeple toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Utye ¢ekilmis
sayilir.

GENEL BASKAN VE GENEL MERKEZ YONETIM
KURULU’NUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 18 - Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

18.1 Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

18.2 Tuzuk ve Genel Kurul tarafindan verilmis goérevleri yerine getirmek,

18.3 Genel Merkez Yurutme Kurulu'nun yetkilerini belitmek ve caligsmalarini
denetlemek,

18.4 Yillk is programi ve butce tasarisini hazirlamak, Genel Kurulca onaylanan
is programi ve butgeyi uygulamak,

18.5 Subelerin yillik is programlari ile bilango ve gelir tablolarini incelemek ve
gerekli 6nerilerde bulunmak,

18.6 Gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve gerektiginde Genel Kurul'un tasvibine
sunmak,

18.7 Dernek personelini atamak ve gorevlerinden uzaklagtirmak,

18.8 Tuzugun 4. maddesinde belirtilen igleri yapmak,

18.9 Tuzugun 8.maddesi uyarinca uyelikten gikarma kararlarini almak ve bu
kararlara yapilacak itirazlari incelemek,

18.10 Yilhk c¢alisma raporu, bilanco ve gelir tablosunu hazirlayarak Uyelere
duyurmak ve Genel Kurula sunmak,

18.11 Dernekler Kanununun Yonetim Kuruluna yukledigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirmek. Genel Baskan, tizuk hiakimleri ve Genel Kurul ile Genel
Merkez Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dernek iglerini yurutur ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir. Genel Bagkan’in
bulunmadigi zamanlarda Genel Baskan Yardimcisi yerine gorev yapar,
Genel Sekreter, Genel Sayman ve Genel Sekreter Yardimcilarinin gérev
ve yetkileri Genel Merkez Ydnetim Kurulunca belirlenir,

18.12 Genel Merkez Onur Kurulu Uyelerini segmek, gerekli gérdigu hallerde
kurulun yazili veya sozlu goruslerine bagvurmak ve tavsiye niteligindeki
gérugleri degerlendirmek.

18.13 Dernek gelirlerinin  toplanmasinda kullanilacak alindi  belgelerini
bastirmak.

18.14 Yurt icinde temsilcilik acgilmasina, aciimig temsilciliklerin kapatilmasina
karar vermek.

18.15 Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek sonuglandirmak ve Temsilci
atamak veya azletmek.

18.16 Dernek amag ve calisma konulari dogrultusunda gorev yapacak ¢alisma
gruplari kurmak, bu gruplara dernek Uyelerinin géndlla katilimini tegvik
etmek, calisma gruplari Uye sayisi ve uUyelerini belirlemek, calisma
gruplari raporlarini degerlendirmek.

GENEL MERKEZ YURUTME KURULU



Madde 19 -

Madde 20 -

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Madde 21 —

Genel Merkez Yurutme Kurulu, Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi,
Genel Sekreter ve Genel Saymandan kurulur. Genel Merkez Yuritme
Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri
belirtilen yetkiler icinde yerine getirir. Genel Merkez Yuritme Kurulu
Genel Baskanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi
dye tam sayisinin salt gogunlugudur.

GENEL MERKEZ DENETIM KURULU

Genel Merkez Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Genel
Merkez Denetim Kurulu dyelerinin gbrev siresi U¢ yildir. Sdrelerini
dolduran denetciler tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple Genel
Merkez Denetim Kurulundan ayrilan Gyenin yerine en ¢ok oy alan yedek
uye cagirihr. Bu uye, yerine ¢agirildigi Uyenin gorev suresini tamamlar.
Oylarin esit olmasi durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir. Genel Merkez
Denetim Kurulu ilk toplantisinda gizli oyla bir Bagkan secer, toplanti ve
calisma ilkelerini tespit eder.

Genel Merkez Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri gsunlardir:

Dernegin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini en az U¢ ayda bir
denetleyerek, dilek ve elegtirilerini bir raporla Genel Merkez Yo6netim
Kurulu’na bildirmek,

Dernegin hesaplari ile bltge tasarisi hakkindaki goruglerini bir raporla
Dernek Genel Kurulu’na sunmak,

Sube denetgilerinin bagvurusu Uzerine, sube hesaplarini inceleyerek
goruslerini Genel Merkez Yoénetim Kuruluna bildirmek,

Dernek Genel Kurulu’nu olaganustu toplantiya ¢agirmak igin yonetim
kuruluna yazili istek bildirmek,

Genel Merkez YoOnetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak.

GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU

Genel Merkez Disiplin Kurulu, herhangi bir disiplin cezasi almamig, Turk
Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji Vakfi, TED Ankara Kolejliler Spor
Kulibli ve TED Ankara Koleji Mezunlari Derneg@i Yonetim, Denetim ve
Onur Kurullarinin birinde, en az 1 tam dénem goérev yapmis asil Uyeler
arasindan segilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu 5 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Genel
Merkez Disiplin Kurulu Uyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Sdrelerini
dolduran uyeler tekrar secilebilir. Herhangi bir nedenle Genel Merkez
Disiplin Kurulundan ayrilan Uyenin yerine en ¢ok oy alan yedek Uye
cagrilir. Bu Uye, yerine ¢agirildigi Gyenin gorev suresini tamamlar. Oylarin
esit olmasi halinde ad ¢ekme yoluna gidilir.

Genel Merkez Disiplin  Kurulu, secimlerinin yapildigi Genel Kurul
tarininden 1 hafta icerisinde ilk toplantisinda gizli oyla aralarindan bir
Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sekreter secer. Oziirsiiz olarak st
uste ug¢ toplantiya katilmayan veya bir yillik calisma doneminde herhangi



Madde 22 -

22.1

22.2

22.3

Madde 23-

Madde 24 -

bir nedenle toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan utye ¢ekilmis
sayilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun c¢alisma sekli “Disiplin Yonetmeligi” ile
belirlenir.

Disiplin Kurulu Uyarma, Kinama ve Dernek Sosyal Tesislerinden alti aya
kadar yararlanmama cezalari verebilir.

Bu cezalar kesindir.

GENEL MERKEZ ONUR KURULU

Genel Merkez Onur Kurulu, TED Ankara Koleji Vakfi Lise Kismindan en
az 30 yil 6nce mezun olmus, yuksek oOgrenim gormus ve Kolejliler
camiasina hizmet vermis Uyeler arasindan Genel Merkez Yonetim
Kurulunun 2/3 gogunlugunun karari ile sec¢ilmis Uyelerden olusur.

Genel Merkez Onur Kurulu Uyesi olarak her yil en fazla 5 kisi secilebilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu bu se¢imi yapip yapmamakta serbesttir.
Secilen Uyeler kendi istekleri ile kurul Gyeliginden ayrilmadiklari surece bu
sifatlarini yasam boyu tagirlar.

Genel Merkez Onur Kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Genel Merkez
Yonetim Kurulunun kendisine ilettigi konularda gorus bildirir, tavsiyelerde
bulunur. Genel Merkez Onur Kurulunun goérus ve kararlari Genel Merkez
Yonetim Kurulu igin baglayici degildir.

Genel Merkez Onur Kurulu kendi baskanini, Gyeleri arasindan 1 yillik bir
sure icin oy c¢oklugu ile seger. Gorev suresi sona eren bagkanin tekrar
secilmesi mumkanddar.

CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu, dernek amagclarina uygun calismalar yapmak Uzere
Calisma Gruplari kurabilir. Bu tir galismalarin usul ve esaslar ilgili
Yonetmelikle belirlenir.

IV. BOLUM
SUBELER

KURULUS

Yonetim ve sosyal giderleri yoninden yeterli gelir kaynaklari olan ve en
az 15 kurucu uyenin bulundugu yerlerde, Dernek Genel Kurulu karari ile
sube acilabilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca kurucu Uyeler arasindan
yetkili kilinan en az 3 kisi tarafindan subenin agilacagi yerin yetkili
makamina yazili olarak bagvurulur. Kurucular, ilk olagan genel kurula
kadar Sube Yonetim Kurulu olarak Tuzlkte belirtilen yetkileri kullanirlar.
Niteliklerini kaybeden subeler Dernek Genel Kurulu karari ile kapatiliriar.



SUBELERIN HUKUKI DURUMU

Madde 25 - Subeler, mali ve idari ydénden Genel Merkez Ydnetim Kurulu’nun denetim
ve gozetimine tabidirler. Subeler mali kaynaklarini mevzuat ve Sube Genel
Kurulu kararlari dogrultusunda kullanmalari hususunda tam yetkili olup, bu
kaynaklari kismen veya tamamen, subenin kapatiimasi hali hari¢, Genel
Merkez veya diger subelere devredemezler.

Subeler, Tuziuk ve Dernek Genel Kurulu ile Sube Genel Kurulu kararlari
dogrultusunda Dernek amaglarini gergeklestirmekle goérevli ve yetkilidirler.

SUBE ORGANLARI
Madde 26 - Subelerin organlari asagida gosterilmigtir.

26.1 Sube Genel Kurulu.
26.2 Sube Yonetim Kurulu.
26.3 Sube Denetim Kurulu.

SUBE GENEL KURULU

Madde 27 - Sube Genel Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayi i¢cinde subeye kayith
dyelerin katilmasiyla toplanir ve subeye kayitli Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile c¢alismalarina baslar. Sube Genel
Kurulu'nun toplantiya ¢agirilmasi, toplantinin ertelenmesi, tyelerin Genel
Kurula katilmasi, toplantinin agiligi ve yonetimi, baskanlik divaninin
secimi, oy kullaniimasi ve olaganusti Sube Genel Kurulu toplantilari
hakkinda Dernekler Kanununun ilgili maddesi ve bu tuzagun 10. 11. 12.
13 ve 14. Maddeleri hikumleri uygulanir. Sube Genel Kurulu, gerektigi
takdirde Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun karari ve belirttigi gindemi
goriasmek Uzere olaganustu toplantiya cagirilabilir.

SUBE GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 28 - Sube Genel Kurulu’'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

28.1 Dernek amaglarinin gergeklesmesi, Tuzik ve Genel Merkez Ydnetim
Kurulu’'nca verilen gérevlerin yerine getirilmesi icin karar almak,

28.2 Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik is programi ile butge tasarisini
goruserek karara baglamak,

28.3 Sube Ydnetim ve Denetim Kurullarinin yillik ¢alisma raporlari ile bilango
ve gelir tablosunu inceleyerek onaylamak,

28.4 Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek uyelerini gizli oyla
secmek,

SUBE YONETIM KURULU

Madde 29 - Sube YoOnetim Kurulu, subeye kayith Uyeler arasindan segilir. Sube
Yonetim Kurulu 11 asil ve 11 yedek uyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinin gb6rev sdresi U¢ yildir. Sdrelerini dolduran Uyeler tekrar
segilebilirler. Herhangi bir sebeple Sube Yonetim Kurulundan ayrilan Gyenin
yerine, en ¢ok oy alan yedek Uye ¢agirilir. Bu Uye, yerine ¢agirildigi Gyenin
gorev suresini tamamlar. Oylarin esit olmasi halinde ad ¢ekme yoluna



Madde 30 -
30.1

30.2
30.3

Madde 31 -

31.1

31.2

31.3

31.4

Madde 32 -

gidilir. Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan, bir Bagkan
Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman seger.

SUBE YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Sube Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Sube Yonetim Kurulu ile Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun kararlarini
uygulamak,

Yillik is programi ile butce tasarisini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
Yilllk calisma raporu ile bltge tasarisini hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

SUBE DENETIM KURULU

Sube Denetim Kurulu, sube uyeleri arasindan Sube Genel Kurulu 'nca
gizli oyla secilecek 3 asil ve 3 yedek tyeden olusur. Sube Denetim Kurulu
dyelerinin gorev suresi ug¢ yildir. Surelerini dolduran Sube Denetim Kurulu
Uyeleri tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple Sube Denetim
Kurulu’ndan ayrilan Gyenin yerine en ¢ok oy alan yedek Gye ¢agirilir. Bu
dye, yerine ¢agirildigi Gyenin gorev suresini tamamlar. Oylarin esit olmasi
halinde ad ¢cekme yoluna gidilir.

Sube Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

Sube hesaplarini ve iglemlerini en az 3 ayda bir denetleyerek, goruslerini
bir raporla Sube Yénetim Kuruluna bildirmek,

Subelerin yillik is programi, batge tasarisi, yillik faaliyet raporu, bilangosu
ve gelir tablosu hakkindaki goruslerini bir raporla Genel Kurula bildirmek,
Gerekli gordukleri konularin incelenmesi igin Genel Merkez Denetim
Kurulu’na basvurmak,

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina, oy kullanmaksizin katiimak.

V. BOLUM
TEMSILCILIKLER

TEMSILCILIKLERIN ACILMASI VE KAPATILMASI

Dernek, gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla
yurt disinda Genel Kurul, yurt icinde ise Genel Merkez Yénetim Kurulu
karari uyarinca temsilcilikler acabilir.

Subeler temsilcilik agamazlar.

Yurt iginde acgilacak Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alani ile gorev ve
yetkileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi ya da kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazih olarak bildirilir.

Temsilcilikler, bulunduklar yerin Sube ya da Dernek Genel Kurullarinda
temsil edilemezler.Temsilciliklere iligkin kural ve yontemler “Temsilcilikler
Yonetmeligi’nde belirlenir.

Temsilcilikler, Genel Merkez Ydénetim Kurulu karari ile kapatilabilir.
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Madde 33 -

Madde 34 -

34.1
34.2
34.3
34.4
34.5
34.6
34.7
34.8
34.9

Madde 35 -

Madde 36 -

36.1
36.2

VI. BOLUM
MALi KONULAR

BUTCE YILI VE UYGULAMA

Genel Merkez ve subelerin butce yili 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta
biter. Harcama yetkileri, gelirlerin alinma sekilleri, aktarma yetkileri gibi
bitcenin uygulanmasi ile ilgili konular “Yillik Biitce Uygulama ilkeleri’ ile
belirlenir.

Genel Merkez, subelere ve TED adini tasiyan diger kuruluslara, yillik
butce gelirinin % 20’sini agmamak kosuluyla bagis ve yardim yapabilir.
Subeler, yalniz Genel Merkez ve diger subeler disindaki TED adini
tasiyan kuruluslara yillik butge gelirlerinin % 20’sini agsmamak kosuluyla
bagis ve yardim yapabilirler.

Subeler gelirleriyle orantili harcama yaparlar. Genel Merkezden yonetim
giderleri igin yardim istenemez.

DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelirleri agsagida gosterilmistir.

Giris aidatlari,

Yillik aidatlari,

Bagis, yardim ve vasiyetler,

Duzenlenen sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernekce tertiplenen piyango gelirleri,

Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,

Her tlrllU yayin satisindan elde edilen gelirler,

Cesitli gelirler.

Amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin gelir temin etmek amaci
ile kurdugu iktisadi ve ticari isletmelerden, vakiflar ve yardimlasma
sandiginda elde edilen gelirler.

TASINMAZ MAL ISLEMLERI

Genel Merkez ve subelerce iktisap edilecek tagsinmaz mallar Dernek adina
Tapuya kaydedilir. Ancak bu tasinmaz mallardan ve gelirlerden
faydalanma hakki ilgili subeye aittir.

Vil BOLUM
CESITLi HUKUMLER

DEFTERLER
Dernek Genel Merkez ve subelerinde, noterden onayl olmak Uzere:

Uye Kayit Defteri,
Karar Defteri,

11



36.3
36.4
36.5

Madde 37 -

Madde 38 -

Madde 39 -

Madde 40 -

Madde 41 -
41.1

41.2

41.3

41.4

41.5

Gelen ve Giden Evrak Defteri,

Alindi Belgesi Kayit Detfteri,

Demirbas Defteri ve Dernekler Yonetmeliginde belirtilen diger defterler
tutulur.

Dernek gelirlerinin  toplanmasinda ve giderlerinin  yapiimasinda
kullanilacak belgeler ile bu hususa iligkin usul ve esaslarin
uygulanmasinda Dernekler Kanununun 11. maddesi ile maddede adi
gecen yonetmelik hukimlerine uyulur.

DERNEK BORCLANMA USULLERI
Ihtiya¢ duyulmasi halinde Dernek, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun
belirleyecedi esaslar dahilinde, Genel Kurul karari ile borglanir.

DERNEGIN iC DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bu kurullarin karari ile bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimig olmasi, denetim
kurulunun yakumlaligunud ortadan kaldirmaz.

TUZUK DEGISIKLIGI
Genel Kurulda Tulazuk dedisikligi yapilabilir. Tuzik Genel Kurula
katilanlarin Ugte ikisinin kabull halinde degistirilebilir.

DERNEGIN TASFIYESI
Tasfiye halinde, Dernegin mal varhigi TED Ankara Koleji Vakfina
devredilir. Dernek, Dernekler Kanunu hikimlerine gore tasfiye edilir.

KURUCULAR

A. Berati ARISOY
T.C. Uyrugunda, 1946 dogumlu ve A.U. SBF &grencisi.
llkiz Sokak, 26/8 Sihhiye/ANKARA

Orhan ERTUGRULOGLU )
T.C. Uyrugunda, 1944 dogumlu ve ODTU &6grencisi.
57. Sokak, 50/4, Emek/ANKARA

Zehra ODYAKMAZ )
T.C. Uyrugunda, 1949 dogumlu ve A.U. Hukuk Fakultesi 6grencisi.
Ucyildiz Caddesi 36, Kavacik Subayevleri/ANKARA

Ahmet ERTAY )
T.C. Uyrugunda, 1947 dogumlu ve A.U. SBF 6grencisi.
8. Cadde No0:41 Emek/ANKARA

Necdet ATAKUL
12



T.C. Uyrugunda, 1947 dogumlu ve A.U. SBF 6grencisi.
Fevzi Cakmak Sok. 13/9 Yenisehir/ANKARA

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 42 - Bu Tuzikte hikim bulunmayan hallerde, Medeni Kanun ve Dernekler
Kanunu hukumleri uygulanir.

YURURLUK

Madde 43 - Bu Tuzuk, Dernek Genel Kurulunda kabul edildigi tarihte yururluge girer.

Biilent BAGDATLI
Genel Baskan

M. Kutluhan OLCAY
Genel Sekreter

T. Ahmet TANYELOGLU
Genel Sek. Yrd.

Seda OZBULUT
Uye

O. Birol Altinay
Genel Sayman

H. Arda OZER
Genel Sek. Yrd.

Dilsad YUKSEL
Uye

Denizhan SUNGUR
Genel Bagkan Yrd.

M. Levent OZEL
Genel Sek. Yrd.

Senol SARISOY
Uye

A. Nazim Demir
Uye
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